Vize a poslani 13ky

Jako sbor mame svoji vizi vyjadrenou ve slovech byt blize Bohu, sobé navzdjem a svétu okolo nds.
Této vizi maji napomahat i sborové skupinky. Zaroven skupinky maji napomahat i klicovym hodnotam
téch, ktefi se pripojili k Tfinactce. Jedna se ndsledujicich pét oblasti:

Autorita Bible

Vérime, Ze BUh hovofi k ¢lovéku predevsim skrze Bibli. Proto je Bible — Bozi slovo, méfitkem viry a
Zivota. Proto chceme Bibli Cist a studovat a to jak osobné, tak ve spolecenstvi.

Vztah s Kristem

Vérime, Ze kazdy vérici mGze mit vztah s Kristem. Skrze modlitby, meditaci, uctivani a studium Bible
mame moznost prozi

chceme usilovat.

ivat charakter proménujici blizkost se svym nebeskym otcem. O tuto blizkost

Autentické spolecenstvi

Vérime, ze kazdy krestan je povolan byt souéasti Kristova téla — cirkve. Chceme se uéit zodpovédnosti
za nase spolecenstvi, praktické lasce a spolecnému uctivani Boha. Tyto tfi oblasti chceme naplriovat
v malych skupinach, ve spole¢nych bohosluzbach a vzajemné opore v rliznych oblastech naseho
Zivota.

Evangelizace

Vérime, Ze hlavnim poslanim cirkve a tedy kazdého véficiho je naplfovani velkého poslani. Chceme
hledat rtizné zplsoby, jak toto poslani naplnit.

Sluzba

Vérime, Ze Blih obdaroval kazdého véficiho a Ze kazdy véfici je zodpovédny za rozvijeni svych dar(
uprostred cirkve skrze konkrétni sluzbu. Svoji sluzbu chceme koordinovat s celkovou vizi sboru.

Teologie shoru zaméreného na spolecenstvi a na skupiny

Ustfednim tématem Bible je, 7e Blh vytvafi lid, ktery mu patfi. Pod Starou i Novou smlouvou Bih
povolava sv(j lid. Bah nejen pfinasi spasu jednotlivciim, ale také buduje novou komunitu, kde je sdm
hlavnim ucastnikem. Z popela padlého a vzpurného lidstva vytvafi novou spole¢nost. Vyvoj nové
komunity je pfimo obsazen v jddru Boziho smluvniho zaslibeni: ,,Budu vasim Bohem a vy budete mym
lidem.” Proto musi sbor brat vyzvu, Ze se ma stat novou komunitou, s tou nejvétsi vaznosti.

,V ramci samotné BoZi podstaty je jakysi boZsky ,rytmus’ ¢i vzorec neustdlého davani a pfijimani —a
to nejen lasky, ale také slavy, cti, Zivota. . . vidy v plnosti. Jen o tom premyslejte. Blh Otec miluje
svého Syna a ma z néj to nejvétsi potéseni (Mt 3,17), JeZis tuto lasku pfijima a pfindsi Otci potéseni
(Jan 8,29). Jezis prinasi ¢est Duchu svatému (Mat 12,31) a Duch svaty oslavuje Otce a Syna (Jan
16,14). Kazda osoba Trojice miluje, cti a oslavuje druhé osoby a pfijima od nich lasku a Cest. . . nikdy
zde neni Zadny nedostatek.

Byli jsme stvoreni k BoZzimu obrazu, a proto patfime do urcité komunity a mame Zit ve vztahu s
dalsimi lidmi. Pokud Zijeme mimo komunitu a nezavisle na druhych, je to pfimo v rozporu s nasi
lidskou pfirozenosti. Nezijeme pak v souladu se svou pravou pfirozenosti, nasledkem ¢ehoz pak
musime pocitovat urcitou prazdnotu a pocit nenaplnénosti.



Jak vypadd komunita proménéna evangeliem? Jakou bychom ji chtéli mit na P13 a jak tomu mohou
prispét skupinky? Chceme byt:

1. Komunitou, ktera pfijima druhé a zrcadli milost, jiZ se ji dostalo od Krista.
2. Posvécenou komunitou, kde se lidé navzdjem vybizi k tomu, aby Zili Zivotem, jeZ se Bohu libi.

3. Komunitou, ktera Zije podle pravdy, Cini pokani a diky evangeliu dava druhym také moZnost Cinit
pokani.

4. Povzbudivou komunitou, kde se lidé navzajem buduji.

5. Obétavou, stédrou komunitou, ktera vénuje svij Zivot a bohatstvi potfebam druhych.

6. Komunitou, ktera snasi utrpeni a ktera druhé miluje a odpousti jim, i kdyZz nam plsobi Gjmu.
Tyto oblasti se dobfe daji budovat v mensich komunitach skupinek.

Co je skupinka?

Skupinky jsou zakladni kfestanské komunity. Véfime, Ze ¢inéni uéednik( a evangelizace se nejlépe
provadéji v prostiedi urcité komunity; a skupinky k tomu pravé poskytuji vhodné prostredi. Jedna se
o shromazdéni 3 - 10 osob, jeZ se pravidelné schazeji v néc¢i domdacnosti v naSem mésté. Lidé v téchto
skupinkach poznavaji Boha, zakouseji jeho pfitomnost, buduji a posiluji své spolecenstvi, dostavaji
zde potfebnou péci a odchazeji odsud konat Bozi dilo ve svété. Skupinky poskytuji lidem urcité
zazemi, soukromi, vzajemnou podporu, praktickou lasku a sluzbu, moZnosti dozvidat se vice o
kfestanské vife, modlitbu a sdileni toho, co vidime Boha konat v nasem stfedu. Skupinky jsou vedeny
vedoucimi ze sboru, jimZ se dostava trvalé podpory od sborovych starSich i od pastora.

Co je cilem skupinek?

Primarnim cilem skupinek je navzdjem se povzbuzovat a vybizet se v naSem boji za viru. V knize
Ziddm je zdtraznéno, 7e pokud nékdo zanedbava spolecenstvi s daldimi véficimi v prostfedi svého
mistniho sboru, vystavuje se riziku, Ze se nechd zatvrdit podvodnou moci hfichu a nakonec odpadne
od viry. A pravé ve skupinkdch dochdazi k povzbuzovani a vybizeni. Znamena to, zZe skupinky jsou
velkou pomoci pfi posvécovani — procesu, kdy moci Ducha svatého umirdme htichu a Zijeme pro
spravedlnost. TouZime po tom, aby v Zivoté véficich dochazelo ke zménam smérem ke zbozZnosti.
UvaZujme o nasledujicich pasazich z knihy Ziddim a o tom, jak se zde spojuje my$lenka posvécovani a
spole¢ného shromazdovani.

Zidiim 3,12-14: Hledte, bratfi, aby snad v nékom z vds nebylo zIé a nevérné srdce, takze by odpadl od
Zivého Boha, 13 a proto se navzdjem napominejte kaZdy den, dokud se fikd Dnes, aby nikdo z vds
nebyl zatvrzen klamem hfichu. 14 VZdyt jsme se stali ucastniky Krista, pokud ten pivod jistoty
zachovdme pevny aZ do konce. Zidiim 10,24-25: Budme pozorni jedni k druhym, abychom se
roznécovali v Idsce a dobrych skutcich. 25 Nezanedbdvejme své spolecné shromaZdovadni, jak maji
néktefi ve zvyku, nybrZ povzbuzujme se, a to tim vice, ¢im vice vidite, Ze se ten den pfibliZuje.

Jaky dalsi prospéch plyne shoru s komunitou v jednotlivych skupinkach
Skupinky nepotfebuji penize na prostory ke shromazdovani.

Sblizuji se lidé, ktefi mozna byli vykorenéni ze své rodiny nebo jsou od ni daleko.



V rlznorodém mésté mohou skupinky sboru pomahat k vétsi rliznorodosti tim, Ze v zavislosti na
svych zajmech a prostredi poskytuji fadu riznych moznosti k navazani vztah(.

Rast takového sboru neni limitovan velikosti urcité budovy. Sboru pak mze v ristu branit jediné
nedostatek skupinkovych vedoucich, ale nikoli maly pocet sedadel v hlavni budové sboru

Par dalSich slov o charakteru skupinek

1. Skupinky jsou primarnimi kfestanskymi komunitami, kde se lidem dostava duchovni péce. Je zde
vyvazenost mezi studiem Bible, sdilenim a modlitbou.

2. Skupinky jsou vedeny zkusenymi vedoucimi povérenymi vedenim sboru.
3. Vedouci jsou ochotni se nékolikrat za rok setkavat.
4. Skupinky maji po cely Skolni rok setkani nejméné dvakrat mési¢né.

5. Do pfislusné skupinky lze vstoupit na zdkladé pozvani, nebo na zdkladé verejného oznameni na
zacatku Skolniho roku.

6. Skupinky se snaZzi o dalsi rdst. Skupinka ma obvykle maximalné 10 Gcéastnikd.
7. Skupinky se snazi na zakladé vyucovani vyskolit nové vedouci.

8. Skupinky zakladaji dalsi skupinky.

Skupinky a sbor

Zdravy sbor se vyznacuje pfedevsim zdravymi vztahy — vztahem s Bohem a s dalSimi ¢leny sboru. V
malych sborech se vztahlim obvykle dobre dafi a rozvijeji se bez néjaké vyraznéjsi formalni struktury.
Lidé se prosté navzajem znaji, zajimaji se o sebe a ptirozené jsou spolu v kontaktu. Jak vSak sbor
pocetné roste, zajem o lidi ochabuje. Namisto Gzkych osobnich vztah( se pouze rozrlista seznam
¢lent nebo pratel sboru, s nimiz ale dalsi ¢lenové sboru osobni vztah nemaji a ani i nemohou mit.
Lidé zacinaji byt prehlizeni, cozZ je pochopitelné Spatné. Takovi lidé nejsou nijak smysluplné spojeni s
druhymi, ¢imzZ trpi a stejné trpii jejich vztah s Bohem. Abychom se tomuto problému vyhnuli, je
dllezita struktura , pastyiské péce”, kam patfi mj. fada malych skupin (,,skupinek”). Vzorem je nam
model z Exodu 18:23-26.

Kratce feceno, skupinky jsou v nasem sboru samotnym zakladem pastyrské péce. O kazdého ¢lena
dané skupinky muiZe byt dobfe postarano laskyplnym skupinkovym vedoucim.

Z4adna struktura nemdze byt cilem sama o sobé&. Organizace (struktura) sboru musi slouZit organismu
— Zivému, dynamickému télu Kristovu. Tato struktura ma napomahat k vyvazenému ristu sboru. A ne
jen rdstu pocetnimu, ale také rlstu v jednoté; ve zralosti celé komunity; duchovni a teologické
zralosti jednotlivc(, ktefi budou sami schopni rozlisovat pravdu od omylu; zralosti v pravdé
podnécované laskou; zralosti v zavislosti na Kristu, Hlavé cirkve; zralosti v touze byt pro druhé
obohacenim.



Co znamena byt vedoucim skupinky?

Pokud nékdo vede urcitou skupinku, vykondava zde ulohu pastyre, a proto je dllezité fici si nékolik
slov o tom, co znamena byt pastyfem. Pastyf poskytuje zcela zasadni pastyrskou péci. Jeden autor
uvadi, Ze pastyf je Clovék, ktery je zapalen pro Boha a zdroveni i pro lidi a souciti s nimi. To je tedy

zcela zasadni. Jak se tyto rysy projevuji?

1. Pomahejte lidem v jejich osobnim vztahu k Bohu. NejdlleZitéjsi je, aby vedouci skupinky lidem
pomahal v jejich osobnim vztahu k Bohu. Vasi zasadni Ulohou je pomahat ¢lenlim skupinky jak se
modlit, ¢ist Pismo, rlst v poznani Krista a Zit podle jeho vile — jak byt vici Bohu citlivi.

2. Jednejte s lidmi jako se svébytnymi jednotlivci. Néktefi budou vyZadovat vice vasi pozornosti.
Néktefi vas budou vyhledavat, jini ale mohou byt aZ netecni. NepovaZzujte za urdzku, pokud néktefi
lidé nebudou pfilis stat o vasi radu. Lidem je tfeba dat prostor, aby se mohli dopoustét chyb a mohli
rdst, stejné jako to potfebujete i vy sami. Obzvlast dulezita je ale skute€nost, Ze ¢lendim své skupinky
musite byt pfistupny. Poskytujte rady (predevsim jste-li o radu pozadan), snazte se nadnaset dobré
otazky, které lidem pomohou zamyslet se nad svym kondnim, ale nepozadujte po nich, aby délali véci
vasim zplsobem. A predevsim davejte najevo, Ze vam zaleZi na tom, jak se jim osobné dafi, a Ze jste
jim k dispozici.

Jak vést skupinku

Vést skupinku je urcitym uménim. Pastyiska péce ve skupince je jind, nez kdyz nékomu davame
osobni radu nebo kdyz vyucujeme pred sborem. Ve skupince je tfeba na jedné strané vénovat
pozornost skupince jako celku, ale pfitom je tfeba zvaZovat potreby jednotlivci i cile celé skupinky.
Na druhé strané je takova skupinka mal3, a proto vasim ukolem neni zde vystupovat jako lektor, ale
spiSe napomadhat k diskuzi a vést lidi, aby si pravdu z Pisma objevovali sami pro sebe.

Ve zdravé skupince je Sest nasledujicich prvka:
1. Uctivani: Chvaleni Boha za to, kdo je a co pro nas ¢ini.
2. Studium Bible: Poznavani Boziho slova s touhou uplatfiovat je v kazdodennim Zivoté.

3. Spolecenstvi: Budovani vztah(, kdy jsme si navzdjem oporou a vedeme se navzajem k
odpovédnosti.

4. Modlitba: Naslouchani Bohu a dlvérné sdileni se s Bohem. Pfimluvy za druhé a za Bozi dilo ve
svété.

5. Misie: Pozitivni dopad na spolecnost a Sifeni evangelia mezi dalsimi lidmi.

6. Zalozeni dalsi skupinky: Skupinka se nema uzavfit do sebe, ale ma se délit a tim umoznit dalSim
lidem ucast na skupinkach.

Oteviené a hluboké osobni sdileni

Laska ke kazdému ¢lenovi vasi skupinky a touha, aby kazdy z nich Zil co nejbliZe Kristu, vede k
hlubokym vztahlim, které lze stézi najit mimo kfestanskou komunitu. Jak tedy takové vztahy péstovat
mezi ¢leny vasi skupinky? Lidé ve vasi skupince musi byt schopni ostatnim ddvérovat do té miry, Ze
budou mluvit i o soukromych zaleZitostech svého Zivota, mozna i o zaleZitostech, o kterych predtim
nikdy s nikym nemluvili. Otazkami, které nadnasite, a zplisobem, jak reagujete na odpovédi
jednotlivych ¢lend, nejen stanovujete urcity tén dané skupiny, ale také vytvarite atmosféru, kde lidé



citi zajem a lasku. Otazky by mély byt konkrétni, osobni, hluboké, pronikavé. Vyzyvejte cleny
skupinky, aby zkoumali sv(j Zivot ve svétle BoZiho slova. Reagujte na jejich odpovédi s pochopenim,
soucitem, trpélivosti, nadé&ji a povzbuzenim. A nenechte se vyvést z miry, s ¢im vsim rlzni lidé zapoli.
Nikdy o osobnich otazkach nemluvte mimo ramec skupinky.

Pochopeni Zivota skupinky

Skupinka jako celek je vlastné Zivy organismus. Proto na ni budou vidét znamky ristu na rdznych
stupnich: vytvareni a budovani vztahu, vyzravani, starnuti, uzavieni skupinky ve stavajici podobé a
zaloZeni dalsi. Spravné chapani téchto rlznych stadii vasi skupince umozni, aby se prizpUsobila
potifebnému rytmu, coZz ma pak pozitivni dopad na hloubku sdileni. Chapani téchto skutecnosti vas
také povede k citlivému pfistupu, kdyZz do zabéhlé skupinky za¢nou chodit novi ¢lenové. Méjte na
mysli, Ze vase skupinka musi byt jiZz od zac¢atku nastavena tak, aby z ni vzesli novi vedouci a dalsi nové
skupinky. Pokud se jiZz na zacatku plsobeni skupinky stanovi, jakou dobu bude pUsobit, nevyvola to
nestabilitu, ale naopak to muzZe ¢leny skupinky vice semknout, protoZe maji konkrétnéjsi predstavu a
vizi

Schiizky starsich a vedoucich skupinek (3x za rok)

Pti téchto setkavanich jsou spolecné vedeni sboru a vedouci skupinek. Tato setkani maji dvoji cil:
1. Hovofit o duchovnim stavu skupinek.

2. Ujistit se, zda samotné skupinky jsou duchovné zdravé.

3. Pfipomenuti vize skupinek na P13.

4. Vyhledavat témata, ktera jsou pro skupinky potfebné a na setkdnich o nich hovofit.

Jak zvétsit pocet skupinek a jejich vedoucich

Lidé, ktefi nové prichdzeji do naseho sboru, se maji stat soucdsti nasi komunity, a proto je tfeba je
nasmérovat do malych skupinek. Tyto skupinky tedy musi rlist ve ¢tyfech oblastech ¢i smérech:

1. Pozvani: Do stavajicich skupinek je tfeba zvat dalsi lidi.
2. Rozsirovani: Ze stavajicich skupinek musi stale vznikat dalsi skupinky (multiplikace skupinek).
3. Novi vedouci: V ramci stavajicich skupinek musi byt vychovavani novi vedouci.

4. Kvalita: Kvalita skupinek musi rdst. Jako skupinkovy vedouci musite stavét tyto Ctyfi cile pred svou
skupinku. Clendim skupinky pomahejte, aby chapali vizi naeho sboru a snazte se, aby ve skupince
byla natolik laskava a privétiva atmosféra, Ze do ni budou ptitahovani dalsi a dalsi lidé.

Navstéva a diagnostika skupinek

Koordinator skupinek navstévuje skupinky s cilem zajistit jejich kvalitni chod. Cilem koordinatora neni
»kontrolovat” skupinkového vedouciho a zjistovat, zda déla vse spravné. Jeho cilem je poskytovat
podporu, povzbuzeni, materidly a zpétnou vazbu, aby ¢innost skupinky byla lepsi. Zaroven spojeni
mezi koordindtorem skupinek a vedoucimi ma byt oboustranné.



Odpovédnosti skupinkového vedouciho

Pfedpoklady

* Projevuje viru v Pana JeziSe Krista a ma za sebou rozhovor ohledné postaveni vedouciho skupinky.
¢ Pravidelné se Ucastni bohosluzeb v nasem sboru, slouzi zde a sbor podporuje
¢ Usiluje o to, aby si zachoval zdravy osobni vztah s Bohem.

Prikladnost

 Zdravy modlitebni Zivot, kfestansky rdst a zpUsob Zivota.

« Zije v poslugnosti viici Bohu.

¢ Chce byt biblickym sluzebnikem.

¢ Souhlasi s u¢enim a vizi sboru.

¢ Na pozadani je ochoten odstoupit ze svého postaveni nebo se jej na ¢as vzdat.
Organizovanost

¢ Je pfipraven a schopen vést skupinku

¢ Je ochoten hledat nékoho, kdo by se mohl stat dalsim skupinkovym vedoucim.

Pastyrska ¢innost

¢ Je schopen pomahat lidem s dal$im osobnim rldstem)
¢ Bude se kazdy tyden modlit za kazdého ¢lena své skupinky.
¢ Ve skupince se bude snazit, aby dochazelo k osobnimu sdileni.

* Bude ¢leny skupinky povzbuzovat, aby spolu travili ¢as i mimo setkani skupinky, a sam to také bude
délat.

¢ Bude ¢leny povzbuzovat, aby vyhledavali moZnosti k rGznym druhlm sluzby.

Povinnosti vaci vedeni sboru

(Na skupinku pohlizi jako na soucast celého téla.)

¢ Bude se ucastnit spolecnych setkani.

¢ Je v pravidelném kontaktu s nékym z vedeni sboru

¢ Je ochoten konzultovat s vedenim sboru materidly, podle kterych vede skupinku
Odpovédnost ¢lena skupinky

e Za skupinku se pravidelné modli  Spolu s ostatnimi se snazi budovat jednotu uvnitf skupinky
* Snazi se o pravidelnou ucast na skupince * Na skupinku chodi pfipraven



Program skupinky

1.

Uvod a uctivani
Na zacatku se modlete, aby Blh vedl vase setkdni. Pokud skupinka ddva prednost delSimu
setkdni, je mozné zacit celé setkani spole¢nym jidlem a povidanim

Studium Bible

K posvécovani dochazi, kdyz v nasem srdci plsobi BoZi pravda a Duch svaty. Pravda je
nejjasnéji uvedena v Pismu. Proto kazda skupinka, jiz jde o zmény v Zivoté jednotlivych ¢lend,
bude brat vainé studium Bible. Studium Bible by mélo vSeobecné trvat 30—40 minut.
Abychom tento ¢as dodrZeli, je Zadouci zaméfit se na hlavni ¢ast dané pasaze, na nékolik
hlavnich bod( a na jejich uplatnéni. Zkuseny vedouci patrné bude schopen vést skupinku i k
jednotlivostem dané pasazZe, ale skupinkové studium Bible neni nejlepsim mistem na takové
detaily. Je Iépe zamérovat se na Sirsi, vSeobecny vyznam textu nez na jeho presny, nejhlubsi
vyznam (vice podrobnosti je v kapitole o ¢teni a interpretaci Bible).

Sdileni

Byt spolu ve spole€enstvi na jedné strané znamena spolecné sdilet, co se dozviddme o Bohu a
co Buh vykonava v nasem Zivoté. A na druhé strané to znamend opravdové se zajimat o
dobro druhych a vnimat jako svou povinnost se o né zajimat, véetné toho, Zze chceme
navzajem nést, co nas zatéZuje po emocni i fyzické strance. Znamena to, Ze se také navzajem
voldme k odpovédnosti, co se ty¢e naeho duchovniho riistu. Caste¢né k tomu bude
dochazet v ramci naseho spole¢ného studia Bible. Je tfeba vénovat urcity ¢as tomu, abychom
si navzajem sdélili, co Blih kona v nasem Zivoté, nebo po ¢em touZime, abychom od Boha
dostali. Opravdoveé se o druhé ve skupiné zajimame, a proto je volame k odpovédnosti za to,
co od nas Blh pozZaduje, protoZe ve svém nejhlubsim nitru skutecné chceme byt volani k
odpovédnosti za to, Ze Zijeme Zivot, jaky se Bohu libi.

Modlitba

mysticky Unik, ale jejim prostfednictvim se zapojujeme do historie. Modlitbou se totiz
stdvame Ucastniky BoZiho jednani. Buh slysi nase volani, chvaly, prosby, pfimluvy a pouziva
je. Modlitby, jeZ stoupaji k Bohu, pak sestupuji k zemi. Blih pouZiva nase modlitby ve svém
dile. Modlitba je hlavnim zplUsobem, jak si navzdjem pomahame. Je dobré, aby se ¢lenové
skupinky zamérovali smérem ven a pfemysleli nad tim, jak se budou nasazovat pro Kristovy
zaméry. Jednim z ucinnych zplisobld motivace je pozadat, aby kazdy ¢len skupinky odpovédél
na nasledujici otazku: ,Jak mé asi Kristus chce tento tyden pouzivat, aby jej stradajici lidé
mohli [épe vidét?"

Misie
Pokud lidé budou do skupinky dochdzet predevsim s ocekavanim, co zde mohou ziskat, a

nikoli s odhodlanim zde néc¢im pfispét, skupinka nebude zdrava a ¢asem bude jako bez Zivota.
Dokud nam jde hlavné o sebe, nebudeme se pro skupinku nijak zvlast nasazovat. Jezis ale
prisel, aby ,hledal a spasil ztracené duse”, neustale se zajimal o potfeby druhych a rozhodné
netrpél pfedstavami, Ze se druzi musi o néj neustale starat. Jakmile vidime, Ze Zivot jsme
predevsim ,,my“, tedy urcité spolecenstvi, a nikoli jen ,,ja“, rozviji se v nds mysleni zamérené
na odpovédnost, na spojitost s druhymi. Takové mysleni se pak nevyhnutelné projevi v celé
skupince, ktera se bude chtit zabyvat i rGznymi potfebami mimo skupinku. Skupinka se pak



mUzZe rozhodnout délat néco pro potiebné. Anebo bude chtit néjak oslovit nové pfichozi ve
sboru a pomahat jim, aby se zde dobfe citili. Anebo ¢lenové skupinky budou chtit podporovat
nékoho konkrétniho v néjaké misii, kterou dotyény vykonavd mimo prostredi skupinky. Chce-
li vSak skupinka jako celek nasledovat JeZise, budou ho jednotlivi ¢lenové nasledovat, i co se
tyCe urcité misie.

Pocetni rist skupinek — jejich rozsifovanim

Rust poctu skupinek pochopitelné neni samotnym cilem. Chceme mit vice skupinek proto, Ze ¢lendm
naseho sboru chceme poskytovat kvalitni pastoraéni péci a komunitni Zivot. Pokud bude mit nas sbor
jen malo skupinek, nebudeme tak efektivni, jak bychom byt mohli. Proto klademe dlraz na
skutecnosti, Ze diky rlstu poctu skupinek jsme jako sbor schopni stale Iépe pecovat o lidi. Pokud lidé
nemaji hlubsi vztahy s dalSimi kfestany, jako napfiklad ve skupinkach, zna¢né se tim brzdi jejich rist
ke krestanské zralosti. Proto povaZzujeme za zcela zasadni $kolit nové vedouci skupinek a nasobit
pocet skupinek.

Stavajici skupinku NENi mozné jen tak néjak libovolné rozdélit. V nové vznikajici skupince by spolu
méli byt lidé, ktefi k sobé pfirozené Inou, kteti chtéji byt spolu, zaroven toto by nemélo vést

k uzavrenosti. Koordinator vdam pomf(Ze, abyste se dobfe rozhodli mezi nize uvedenymi dvéma
metodami.

1. Pfima metoda. Mluvte o tom, Ze ze stavajici skupinky vznikne jesté dalsi, nova skupinka, cozZ je k
dobru samotné skupinky a jsou tim sledovany i zajmy Boziho kralovstvi. Stavajici skupince feknéte, Ze
cely proces jiz vlastné probih3, Ze je pro novou skupinku pfipravovan novy vedouci a Ze tato nova
skupinka zahaji svou ¢innost k urcitému datu.

2. Nepfima metoda. O nové skupince mluvte s budoucim vedoucim nové skupinky. Jakmile je tento
novy vedouci pfipraven, vyzvéte ho, aby zorganizoval setkani s lidmi a mluvil s nimi o zahajeni nové
skupinky. Po tomto setkani nechte nového vedouciho skupinky promluvit o tomto planu na setkani
vasi stavajici skupinky — pficemz by mél zdlraznit, Ze cilem je mit v ramci sboru vice skupinek, aby
sbor mohl zaji$tovat péci pro vice lidi. Clentim stavajici skupiny musi byt naprosto jasné, e nova
skupinka nevznika proto, Ze by ve stavajici skupince byl nékdo nespokojen.

Prekazky vacéi multiplikaci

Emocni prekdzky: Multiplikaci vnima fada lidi bolestivé — jako udalost, kterou budou zpfetrhany
urcité vztahy. Lidé prosté chtéji zistat spolu. Rozhodné nemame zajem na tom, abychom néjak
bezohledné naruSovali prospésné vztahy. Nové skupinky prece mohou vznikat i tak, ze spolu i nadale
zGstanou lidé, ktefi si jsou blizko. Ulohou vedouciho je presvédiit sebe sama i skupinku, Ze riist je
zdravy jak pro samotnou skupinku, tak i pro zajmy Boziho kralovstvi. Dokud si lidé neprojdou vznikem
nékolika skupinek, nebudou se chtit od pavodni skupinky oddélit, protoZe nemaji jistotu, ze dokazi
budovat nové vztahy. Postupné ziskate zkusenosti, sebedlvéru a jisté védomi, Ze nové vztahy
skutecné dokaZete budovat a zacnete si uvédomovat, Ze ze zrodu néjakého nového spolecenstvi
plyne velky prospéch.



Prekazky v nedostatku vedoucich: Hlavni brzdou v dalSim rlstu sboru je rGst novych vedoucich.
Pokud ptipravu novych vedoucich nepovaZzujeme za prioritu, nemGzeme si délat zadné velké nadéje
na to, Ze oslovime nové ucedniky.

Diagnostické otazky ohledné skupinek

1. Chape vedouci jasné zaméreni skupinky? Chape zaméreni jasné i samotna skupinka? Mluvi se o
tomto zaméreni pravidelné pfimo na setkdnich skupinky? Lidé mnohdy prestavaji chodit do skupinky,
kdy? zde nevidi jasny zamér. Spatnou Ucast ve skupince lze &asto pficist na vrub tomu, Ze se nedafi
predat ¢lenim zamér skupinky anebo Ze se jej nedafi uskutecnovat. Kdyz je zamér skupinky zndm a je
jasné vyjadrovan, ma to kladny dopad nejen na vedeni ze strany vedouciho, ale i na oekdvani,
postoje a jednani ¢lenl skupinky.

2. Jaka je kvalita modlitebniho Zivota skupinky? Skupinka, kterd zraje v modlitbé, bude zjistovat, Ze
modlitby ve skupince se zamértuji na Bozi kralovstvi. Dokonce i v osobnich modlitbach bude hlavnim
zdjmem BoZi slava. Skupinka se také bude modlit za rlizné ¢innosti sboru. Modlitba by se tedy
rozhodné neméla zamérovat jen na potfeby samotné skupinky.

3. Vidite, Ze lidé v ramci skupinky rostou ke zralosti? Co je toho dokladem? Skupinky se nesetkavaji
jen kvali shromazdéni. Skupinky existuji, aby se skrze né mohl ménit nas Zivot a Zivot v ramci
komunity. Méli byste byt schopni poukazat na nékteré konkrétni skutecnosti, v nichzZ je u jednotlivych
¢lent skupinky vidét jejich rist.

4. Zaziva skupinka rust jako komunita? Kdyz skupinka roste v tom, Ze ¢lenové k sobé navzajem patti,
bude se to konkrétné projevovat. Clenové budou za sebe navzajem pocitovat odpovédnost. Budou se
za sebe navzajem modlit i mimo setkani skupinky. Budou spolu travit ¢as i mimo setkani skupinky.

5. Je ve skupince otevrena, vield, upfimna, poctiva a opravdova atmosféra? Ton pro tyto skutecnosti
ve skupince vétsinou udava jeji vedouci. Jestlize skupinku vede otevienym, vielym, upfimnym,
poctivym a opravdovym zplsobem, budou ¢lenové skupinky obvykle postupovat stejné. Chladnym,
strnulym, topornym zplisobem vedeni vSak budou lidé od ucasti ve skupince odrazovani.

6. Ma skupinka jasné povédomi, Ze je soucasti celého sboru? Skupinka by méla mit jasné povédomi,
e neni izolovéna, ale 7e je soudasti celého sboru. Clenové jsou pak nadseni ohledné sborového déni.
Budou se modlit za misie a jednotlivé aktivity sboru. Lidé ze skupinky se stanou ¢leny sboru.

7. Zaziva vase skupinka pocetni rlist? Zdrava skupinka musi rist. KdyzZ lidé ve skupince zaZivaji osobni
rast, touzi po tom, aby néco podobného zaZivali i dalsi, a proto je do skupinky pfirozené zvou.

8. Ma vase skupinka zastupce vedouciho nebo jeho pomocnika? Jednim ze znakl zdravé skupinky je
skutecnost, Ze z ni casem vznikne skupinka dalsi. To ale neni mozné, pokud ve skupince nerostou
dalsi vedouci. Ve zdravé skupince tedy musi vyrlstat i novi vedouci

9. Zacinaji a konci setkani skupinky vcas? Lidé se budou setkani skupinky spiSe pravidelné ucastnit,
pokud se budou moci spolehnout na to, Ze setkani budou zacinat a koncit podle planu. Je nelaskavé,
jestlize pravidelné setkani pretahujete; narusuje se tim dlvéra.

10. Kolik ¢asu je vyhrazeno jednotlivym prvkdm (uctivani, studium Bible, sdileni, modlitba) v rdémci
setkani skupinky? Mezi témito prvky by méla byt v rdmci setkani skupinky rovnovaha. Je-li vétsina
¢asu vénovana studiu Bible, zatimco sdileni a modlitbé jen maly zlomek, bude to mit na skupinku



negativni dopad. Modlitba by neméla byt jen jakymsi pfipadnym dopliikem, ale zdsadni soucasti
setkdni skupinky.

11. Jakym zpUlsobem vedete studium Bible? Mluvite mnohem vice nez ostatni? Pokud vedouci
prednasi svlij monolog a nevede ohledné studované biblické pasazZe dialog, bude se spokojenost
Ucastnikd se skupinkou zmensovat a postupné se prestanou setkani Gcastnit. Studium Bible neslouZzi
k tomu, aby zde vedouci predvadél své vyucovaci schopnosti. Ma byt prilezitosti k tomu, aby zde
Ucastnici spole¢né mluvili o tom, co pro né text znamena, hledali uplatnéni pro svij Zivot,
prohlubovali svou viru a formulovali ji.

12. Jak je skupinka velka? Jakmile se setkani skupinky tcastni vice nez 12 ¢len(, vyrazné se snizuje
moznost, aby se kazdy mohl zapojit. NemozZnost zapojit se vede k nizsi spokojenosti, ndsledkem
¢ehoz mnozi ze skupinky odchazeji.

13. Je na Ucastnicich vidét, Ze na setkani skupinky chodi s nadSenim a urcitym ocekdvanim? Pro¢? A
jestlize tomu tak neni, co je dlivodem? Pokud Ucastnici na setkani skupinky nechodi s nadsenim a
urcitym ocekdvanim, obvykle to na néco poukazuje. Tato otazka nam pomaha, abychom si néco
nenamlouvali v jinych oblastech. Nedostatek nadseni mlze byt didsledkem toho, Ze skupinka nema
jasny zdmér, ma malou uUcast, je Spatné obslouzena, nikomu nijak neslouzi atd. Momentalnim
dlivodem muze byt i skutecnost, Ze se prosté ten den vSichni Spatné vyspali.

14. Zapojuji se na setkanich skupinky vsichni? Jestlize tomu tak neni, co je ddvodem? Pokud Ucastnici
nemaji moznost se na setkanich skupinky zapojovat, bude se jejich uspokojeni z téchto setkani
vyrazné zmensovat. K nedostate¢nému zapojovani mlze vést fada dlvod(. Skupinka je mozna pfilis
velkd. Moznd schazi otevienost. Studium Bible je vedeno spiSe ve stylu monologu atd. Je tieba zjistit,
co je skutecnym dlvodem a jak tuto situaci resit.

15. Jak kvalitné se Ucastnici na setkanich skupinky zapojuji? Opravdu si Ucastnici navzajem
naslouchaji? Mluvi spolu lidé ,,pravdu v lasce”, anebo zde probiha jen povrchni konverzace?
Naslouchaji si Gcastnici navzajem z celého srdce a mluvi spolu s touhou budovat se a slouzit si, anebo
mluvi, jen aby ,néco fekli“?

16. Citi ucastnici, Ze jsou pro skupinku cenni? Mohou k chodu skupinky ptispivat prostfednictvim
svych obdarovani? Mohou se na chodu skupinky podilet tim, Ze pomahaji s rznymi ukoly? Znakem
komunity je skutecnost, Ze lidé jsou do ni zapojeni a pfispivaji k jejimu Zivotu. Pocit sounaleZitosti se
znacné zvysuje, pokud mame jasné védomi, ze déldme pro dobro skupiny néco vyznamného. Clovék
by mél mit védomi, Ze pokud se nebude moci setkani ucastnit, bude lidem chybét.

17. Je Ucast na setkanich skupinky pomérné stala? Jestlize tomu tak neni, co je didvodem? MozZn3a ke
sporadické ucasti vede dany Zivotni styl. Anebo lidé nechédpou, jak dileZita je kfestanska komunita ¢i
co je jeji podstatou — Ze se navzajem potifebujeme a jsme na sobé navzajem zavisli. Anebo mozna

postradaji povédomi, Zze by byli pro komunitu cenni



