PROC JSOU NA 13 SKUPINKY

Protoze...

Mame priklad v Bibli (Skutky 2, Rimantim 16) — prvni cirkev vznikala jako sit
komunit.

Bez menSich ,vztahovych bunék® zlstava sbor anonymni.

PéCe o dusi je osobni. Velké setkani mlze inspirovat, skupinka mlze nést.

Skupinka pfinasi bezpeci, moznost sdileni, vzajemnou zodpovédnost.

Na skupince Ize do vétsi hloubky uskutecnit 3 pilife dllezité pro spole€enstvi a
duchovni rist: spole€nou modlitbu, vzajemné sdileni a rozhovor nad Pismem.

PAR POSTREHU PRO VEDOUCI

1.

Vytvaris prostredi, ne program — Lidé si vétSinou nepamatuji, jak pfesné
probihala diskuse, ale jak se citili, jestli jim bylo naslouchano a zda se mohli
otevfit. Vedouci netvofi jen obsah, tvofi i atmosféru.

Skupinka neni mini-kazani — Je dobré pfipravit si kratky Gvod, uvedeni do
tématu. Zaroven neni tfeba za kazdou cenu mluvit vic nez ostatni, opravovat, mit
,posledni slovo“. Dobra skupinka roste z otazek, ne z monologu. Ukol vedouciho
nebo toho, kdo vede diskusi, neni byt nejchytfejSi v mistnosti, ale pomoci
ostatnim v rdstu.

Vg Vewv s

diskrétnost, nepferusovani, nesouzeni. Hloubka bez bezpeci vede k uzavfeni.

Nezachranuj kazdého — Vedouci neni terapeut ani spasitel. Je dobfe, kdyz se na
skupince oteviraji osobni zapasy, kdyz ostatni pfispéji radou i skutkem, zaroven
je tfeba respektovat, Ze zodpovédnost nese kazdy za svdj zivot a leccos za druhé
nevyresime.

Nastav hranice — Laska bez hranic vyhofi. Hranice bez lasky ztvrdnou. Je
potfeba, aby vedouci moderoval diskusi, nenechal prostor dominantnim ¢lenlim
skupinky, snazil se, aby se mluvilo k tématu, a aby se dodrzel ¢as. Neboj se od
¢lenu vyZadovat, aby pro né byla skupinka prioritou. Nejde pfijit vzdy, ale

k neuc¢asti musi byt silny divod a zaroven jde pfijit v€as.



. Nepodcenuj malé véci — Mlze se jednat o kratkou zpravu béhem tydne,
zapamatované jméno, modlitba za konkrétni potfebu, pfani k narozeninam,
pfeptani se, jak se dafi v néjaké konkrétni situaci atd. Tyto mali¢kosti vytvari
daveéru vic nez hluboka teologie.

. Rust je pomaly — Ne kazdy mésic uvidi§ zménu. Ne kazdy rok uvidi$ prtlom.
na skupince hovofilo i o tom, jak se ¢lenim dafi realizovat zivot s Kristem, jak ho
aplikuji na svdj zivot. Rozhovor by nemél byt jen o tom, ,co v praci, ale i ,co ja a
Kristus v praci‘.

. Bud’ élovékem, ne funkci — Lidé nepotfebuiji perfektniho, ale opravdového
vedouciho. Pfiznat vlastni slabost, zapasy, nékdy vybuduje vic divéry nez silné
vedeni.

. Modlitba neni doplnék — Vedeni bez modlitby se rychle stane technikou. Proto
do setkani skupinky védomé zafazuj modlitbu s ohledem na ¢asovy ramec
setkani skupinky.

10.Vyhodnocuj — Skupinka nemusi existovat navzdy. Proto miniméalné jednou za rok

vyhodnocuj, zda ma smysl pokracovat a zda nenastal ¢as skupinku rozdélit.



