
PROČ JSOU NA 13 SKUPINKY  

Protože… 

Máme příklad v Bibli (Skutky 2, Římanům 16) – první církev vznikala jako síť 
komunit. 

Bez menších „vztahových buněk“ zůstává sbor anonymní. 

Péče o duši je osobní. Velké setkání může inspirovat, skupinka může nést. 

Skupinka přináší bezpečí, možnost sdílení, vzájemnou zodpovědnost. 

Na skupince lze do větší hloubky uskutečnit 3 pilíře důležité pro společenství a 
duchovní růst: společnou modlitbu, vzájemné sdílení a rozhovor nad Písmem. 

 

 

PÁR POSTŘEHŮ PRO VEDOUCÍ  

1. Vytváříš prostředí, ne program – Lidé si většinou nepamatují, jak přesně 
probíhala diskuse, ale jak se cítili, jestli jim bylo nasloucháno a zda se mohli 
otevřít.  Vedoucí netvoří jen obsah, tvoří i atmosféru.  

 

2. Skupinka není mini-kázání – Je dobré připravit si krátký úvod, uvedení do 
tématu. Zároveň není třeba za každou cenu mluvit víc než ostatní, opravovat, mít 
„poslední slovo“. Dobrá skupinka roste z otázek, ne z monologu. Úkol vedoucího 
nebo toho, kdo vede diskusi, není být nejchytřejší v místnosti, ale pomoci 
ostatním v růstu. 
 

3. Bezpečí je důležitější než hloubka – Lidé se otevřou jen tam, kde cítí respekt, 
diskrétnost, nepřerušování, nesouzení. Hloubka bez bezpečí vede k uzavření. 

 

4. Nezachraňuj každého – Vedoucí není terapeut ani spasitel. Je dobře, když se na 
skupince otevírají osobní zápasy, když ostatní přispějí radou i skutkem, zároveň 
je třeba respektovat, že zodpovědnost nese každý za svůj život a leccos za druhé 
nevyřešíme.  

 

5. Nastav hranice – Láska bez hranic vyhoří. Hranice bez lásky ztvrdnou. Je 
potřeba, aby vedoucí moderoval diskusi, nenechal prostor dominantním členům 
skupinky, snažil se, aby se mluvilo k tématu, a aby se dodržel čas. Neboj se od 
členů vyžadovat, aby pro ně byla skupinka prioritou. Nejde přijít vždy, ale 
k neúčasti musí být silný důvod a zároveň jde přijít včas.  

 



6. Nepodceňuj malé věci – Může se jednat o krátkou zprávu během týdne, 
zapamatované jméno, modlitba za konkrétní potřebu, přání k narozeninám, 
přeptání se, jak se daří v nějaké konkrétní situaci atd. Tyto maličkosti vytváří 
důvěru víc než hluboká teologie. 

 

7. Růst je pomalý – Ne každý měsíc uvidíš změnu. Ne každý rok uvidíš průlom. 
Tvoje věrnost je důležitější než rychlé výsledky. Zároveň nerezignuj na to, aby se 
na skupince hovořilo i o tom, jak se členům daří realizovat život s Kristem, jak ho 
aplikují na svůj život. Rozhovor by neměl být jen o tom, „co v práci“, ale i „co já a 
Kristus v práci“.  

 

8. Buď člověkem, ne funkcí – Lidé nepotřebují perfektního, ale opravdového 
vedoucího. Přiznat vlastní slabost, zápasy, někdy vybuduje víc důvěry než silné 
vedení. 

 

9. Modlitba není doplněk – Vedení bez modlitby se rychle stane technikou. Proto 
do setkání skupinky vědomě zařazuj modlitbu s ohledem na časový rámec 
setkání skupinky.   

 

10. Vyhodnocuj – Skupinka nemusí existovat navždy. Proto minimálně jednou za rok 
vyhodnocuj, zda má smysl pokračovat a zda nenastal čas skupinku rozdělit.  

 


